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Redovisning av tillgidnglighetsarbete for Vard och omsorg
2016

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade 2010-10-23,§ 66 att anta Policy for
tillganglighets arbete och Plan for tillgianglighetsarbete for Sala kommun. I
beslutet finns ett uppdrag till styrelse ,ndmnder och kommunala bolag att
arbeta fram egna handlingsplaner for hur tillganglighetsarbete inom den
egna verksamhetens skall ga till. P4 vard och omsorg bestar handlingsplanen
av att drligen i september from 2015 gora en egenkontroll av tillgdngligheten
pa hela verksamhetsomrddet. Egenkontrollen genomfors utifrén faststallda
checklistor som hamtats frdn myndigheten for handikapp politisk
samordning. Se bifogad tillampningsrutin.

Bristande tillgdnglighet for personer med funktionsnedséttning infordes som
en ny form av diskriminering i diskrimineringslagen. Det nya
diskrimineringsforbudet gdller fran den 1 januari 2015. "Tillgdnglighet ar nar
en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsdtgédrder for att den personen
ska komma i en jamférbar situation med personer utan denna
funktionsnedsdttning. Den som ar ansvarig for en verksamhet ar skyldig att
genomfora skéliga dtgdrder for att verksamheten ska vara tillganglig for en
person med funktionsnedsdttning. Den som underlater (later bli) att
genomfora, skaliga tillganglighetsatgarder kan komma att gora sig skyldig till
diskriminering. Underldtenhet kan bade vara att den som ar ansvarig for en
verksamhet inte gér ndgot alls eller att de dtgarder som denne genomfort
inte ar tillrackliga. Atgdrderna ar tillrickliga om de leder till att en person
med en funktionsnedsdttning kommer i jaimférbar situation med en person
utan denna funktionsnedsattning”. (Diskrimineringsombudsmannen 2015)
hdamtad 2015-12-23 http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-
diskriminering/

SAMMANSTALLNING AV BEHOV AV TILLGANGLIGHETSANPASSNING PA
OMRADE FUNKTIONSNEDSATTNING 2016.

Funktionsnedsattningsomradet har vid den arliga egenkontrollen 2016 foljt
upp tillgdanglighet gallande information .

SALA KOMMUN Bestksadress: Stora Torget 1 Anneli L Sundin
Vard- och omsorgsndmnden Viéxel: 0224-74 70 00 Verksamhetschef
Box 304 Fax: 0224-188 50 anneli.l.sundin@sala.se

733 25 Sala kommun.info@sala.se Direkt: 0224-74 90 08
www.sala.se
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Skriftlig information.

Grundlaggande informationsmaterial sdsom information om boendet,
avgifter, genomforandeplan osv behover tas fram i alternativa format tex
bilder, tecken, lattlast osv.

Webbplatser och E- tjinster

Sala kommuns hemsida saknar tillgdnglighetsanpassningar i form av lattlast
text, teckentolkning, lyssna funktion, 6versatt pd andra sprak. Med de
anpassningarna skulle ménga fler kunna ta till sig information fran Sala
kommun. Det har inte gitt att fi fram information om Sala kommuns hemsida
har standard for tillgdnglighet for webben, WCAG 2.0 niva AA.

Film och TV
Det produceras inga filmer eller tv program i dag i vara verksamheter.

Telefonsamtal
Alla verksamheter behéver utveckla sitt kunnande om de olika
formedlingstjanster som finns for att underlatta telefoni.

Korrespondens och meddelande
Rutiner behdver tas fram for hur blanketter, brevsvar och andra handlingar
kan skapas i alternativa format for att underlatta korenspondens.

Ovrigt
Checklistan for att gbra information tillginglig ar ett material som alla Sala

kommuns verksamheter skulle ha nytta av att kinna till och arbeta efter. Det
skulle kunna innebira att tillgdngligheten 6kade for alla medborgare som
kommer i kontakt med Sala kommuns olika verksamheter.

SAMMANSTALLNING AV BEHOV AV TILLGANGLIGHETSANPASSNING PA
OMRADE SARSKILT BOENDE FOR ALDRE 2016.

Omr3ade Sarskilt boende for dldre har foljt upp tillginglighet i byggnader och lokaler,
moten och konferenser .

Saknas parkeringsplats for personer med nedsatt rorelseformaga inom 25m
Bjorkgérden

Ekebygirden

Stora glasytor som kan missas for oppningar ar inte tydligt markerade
Johannesbergsgatan 2

Taktil markering, punkskrift eller relief knappar i trapphus/hiss
saknas

Bjorkgarden
Jakobsbergsgarden
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Ekebygdrden

Taltjinst i hiss saknas

Ekebygéarden

Jakobsbergsgarden

Kontrasterande dorrar och dorrkarmar saknas
Bjorkgarden

Ekebygarden

Kontrastmarkerade trappor saknas

Finns men skulle behéva frischas upp pa Ekebygarden.

Skyltar och symboler ar inte utformade sa att de dr litta att lisa och placerade
s att de ar ldtta att upptécka

Bjorkgirden

Allergiframkallande vixter finns
Bjorkgarden

Teleslinga saknas

Bjorkgarden

Ekebygérden

Ovrigt

Kladhingare pd 18g héjd vid RWC entré och kapprum till konferensen saknas pa
Johannesbergsgatan 2.

Tillgéngliga moten och konferenser
Bjdrkgarden: Saknas lattlasta skyltar, teleslinga ach punktbelysning saknas. Palsdjur
far vistas i lokalen

Jakobsbergsgarden: Teleslinga saknas i grupprum. Punktbelysning saknas for talare.

Tillgénglig information
Sala kommuns hemsida ir otydlig och ej tillginglig fér alla.

SAMMANSTALLNING AV BEHOV AV TILLGANGLIGHETSANPASSNING PA
OMRADE IFA 2016

Omrade Individ , familj och arbetsmarknad har foljt upp tillganglighet i byggnader
och lokaler.
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Bergmaistaren.( Administration, BoU, vuxenenh, férsorjningsstod,EKB)
Finns ingen horselteknisk utrustning i lokalen.

Finns ingen reserverad parkeringsplats.

Trosklar in till de smd sammantridesrummen

Skyltningen i huset bestdr av papperslappar (nedre botten).

Finns ingen automatisk dérroppnare (nedre botten).

Finns ingen toalett anpassad for rullstolsburna (nedre botten).

Taktil markering ,punktskrift saknas pd hissknappar i hissen vid entrén.
Taltjinst saknas i hissen saknas som informerar om vilken vaning man ar pa.

Nuvarande placering av hissknapparna for langt ut vilket gor att det blir svart for
rullstolsburna far svart att nd knapparna.

Kontrastmarkerade dorrar och dorrkarmar saknas.

C-Huset Kungsangsgymnasiet (AME, integration)
Taktil markering ,punktskrift eller reliefknappar pa hissknappar saknas.

Taltjanst i hiss, som informerar om vilken vaning man befinner sig pa saknas.

Hérselteknisk utrustning saknas i lokalen.

Bergmaistaren. { Administration, BoU, vuxenenbh, forsérjningsstéd,EKB)
Finns ingen horselteknisk utrustning i lokalen.

Finns ingen reserverad parkeringsplats.

Trosklar in till de sm& sammantridesrummen,

Skyitningen i huset bestar av papperslappar {nedre botten).

Finns ingen automatisk dérréppnare (nedre botten) .

Finns ingen toalett anpassad for rullstolsburna (nedre botten).

Taktil markering, punktskrift saknas pa hissknappar i hissen vid entrén.
Taltjanst saknas i hissen saknas som informerar om vilken vaning man ar pa.

Nuvarande placering av hissknapparna for 1angt ut vilket gor att det blir svart fér
rullstolsburna far svart att na knapparna.

Kontrastmarkerade dérrar och dorrkarmar saknas.
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C-Huset Kungsangsgymnasiet (AME, integration)
Taktil markering ,punktskrift eller reliefknappar pa hissknappar saknas.

Taltjanst i hiss, som informerar om vilken vining man befinner sig pd saknas.

Hérselteknisk utrustning saknas i lokalen.

OMRADE HEMTJANST SAMT HALSO- OCH SJUKVARD 2016

Omradets verksamhetslokaler pa Stadstradgarden kommer att byggas om och
renoveras. Lokalerna har under aret gitts igenom ett flertal ginger. Ingen av
verksamheterna pé Stadstriddgarden tar emot brukare till lokalerna.

Hemtjanstens lokaler pa Asgdrden ar ocks3 foremal for utredning och fortsatt
planering eftersom Asgirden ska siljas. Inga brukare tas emot i de lokalerna.
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Ledningssystem

DOKUMENTNAMN DOKUMENTTYP BESLUTAD

TITEL TILLAMPNINGSRUTIN EGENKONTROLL- TILLGANGLIGHET | Tillimpningsregler och rutiner [BESLUTSDATUM]
ORGANISATION DOKUMENTAGARE DIARIENUMMER

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN {DOKUME NTAGARE] 2016/49

HANDLAGGARE PUBLICERAD REVIDERAD
[HANDLAGGARE] [PUBLICERAD] [Reviderad]

Titel Tillampningsrutin Egenkontroll- Tillganglighet

BAKGRUND OCH SYFTE

Bakgrunden och syftet till tillampningsrutin Egenkontroll for Tillganglighet ar att
Kommunfullméktige har 2009-06-23 faststallt en Policy for tillgianglighetsarbetet.
Dar framgar bl.a. att

¢ Sala kommun ska arbeta aktivt for att all kommunal verksamhet ska vara
tillgdnglig for alla

¢ Sala kommun ska arbeta aktivt for att 6ka tillgdangligheten i samhillet

e Sala kommuns arbete med tillgdnglighetsfragorna ska vara en naturlig och
integrerad del i all kommunal verksamhet

Darefter har Vard och Omsorgsniamnden beslutat skapa ett systematiserat
arbetssitt runt tillganglighetsarbete for att skapa och oka tillgénglighet inom samtliga
av namndens verksamheter.

ANSVAR

Ansvarig chef for verksamheten ansvarar for att egenkontroll av tillgdnglighet utférs
arligen i september/oktober. Chefen tillsammans medarbetare (inklusive
skyddsombud/fackligt ombud) fyller i respektive checklistor.

Det ska framgd namn och inriktning pa verksamheten:
Namn pa checKklista:

Ansvarig chef:

Datum for kontroll:

Fastighetsdgare:

Namn pa representant:

Andra medverkande:
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GENOMFORANDE

Har nedan framgér det hur du systematiskt ska arbeta med tillganglighet inom Vard och

Omsorg.

1.

10.

11.

12
13.

Med hjilp av denna blankett samt andra blanketter fran Myndigheten for
handikapp politisk samordning genomfor du egenkontrollen.

Pa Myndigheten for handikapp politisk samordning finns flera checklistor som
du kan anvénda.
Se kallforteckning nedan.

I checklistorna kan det finnas fragor eller avsnitt som inte passar er verksamhet.

Stryk dem!
Tycker ni att nagot saknas? Lagg till det! P3 sa satt kan checklistan anpassas sa

att den passar er!

Fyll i checklistan tillsammans, chef och medarbetare (inklusive
skyddsombud/fackligt ombud).

Besvara fragorna med ja eller nej. Uppnar ni inte tillganglighet, gbr en
bedémning pd vilka dtgarder som behdver genomforas for att uppna
tillgéngligheten.

Overfor direfter tgarderna i Blanketten ATGARDSPLAN FOR TILLGANGLIGHET .

Tillkommer kostnader for atgarden, ta garna in kostnadsforslag och fyll i pa
atgardsplanen.

Ldmna déarefter en sammanstalld atgérdsplan till din ndrmsta
chef/verksamhetschef.

Ledningsgruppen for Vard och Omsorg, bedomer prioritet pd
atgirderna samt hur arbetet ska ga vidare.

Verksamhetschef aterkopplar darefter om kommande dtgérd och tidsplan
till enhetschef for verksamheten.

Enhetschef har sedan uppféljning och atgardsansvaret.

Egenkontrollen innebir att Vard och Omsorg varje ar far fram ett nulige
samt kommande behov av atgarder for att uppna tillganglighet inom flera
omraden.

Killforteckning samt hanvisning till checklistor

1

Riktlinjer Riv hindren

Riktlinjer for tillgdnglighet ar ett stdd och en inspiration for alla som stravar
efter att gora sin verksamhet, sina lokaler och sin information tillgdnglig.

2(4)
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Malet dr att alla, oavsett funktionsformaga, ska kunna vara delaktiga i
samhallet.

http://www.mfd.se/globalassets /dokument/publikationer/2015/2015-5-
riktlinjer-for-tillganglighet.pdf

2. Checklista handlingsplan for tillgdnglighet

Den hdr checklistan kan du anvanda for att vara sdker pa att du far med det
som ska finnas med i en handlingsplan for tillganglighet. En handlingsplan ar
ett verktyg for att planera arbetet. Mdlet med planen ar att den leder till
forbattrad tillgdnglighet. Handlingsplanen kan beskriva
tillganglighetsarbetet specifikt eller ingd i till exempel en
likabehandlingsplan eller en méngfaldsplan.

http://www.mfd.se/globalassets/dokument/publikationer/2015/2015-5-
checklista-handlingsplan-for-tillganglighet.pdf

3. Checklista for tillgdngliga moten och konferenser

Nar du arrangerar moten och konferenser finns det mycket du kan gora for
att alla ska kunna bade delta och medverka. Det innebéar bland annat att vilja
en moteslokal som personer med begransad rorelseforméga kan komma in i
och anvanda. Det dr ocksa viktigt att undvika starkt doftande blommor och
parfymer som kan framkalla allergi.

http:/ /www.mfd.se/globalassets/dokument/publikationer/2015/2015-5-
checklista-tillgangliga-moten-och-konferenser.pdf

4. Checklista for att géra informationen tillganglig

Nar du kommunicerar och tar fram information finns det mycket du kan
gora for att alla ska kunna ta del av dina budskap.
http://www.mfd.se/globalassets/dokument/publikationer/2015/2015-5-

checklista-att-gora-informationen-tillganglig.pdf

5. Folja upp tillgangligheten i byggnader och lokaler

Checklistan visar om de mest grundldggande kraven i avsnittet Riktlinjer Riv
hindren for att gora lokalerna tillgéngliga ar uppfyllda. Fragorna i checklistan
galler prioriterade omraden och ger inte en heltackande bild, men &r ett steg pa
vagen mot tillgangliga lokaler.

http://www.mfd.se/globalassets/dokument/publikationer/2015/2015-5-
checklista-tillgangligheten-i-byggnader-och-lokaler.pdf




4(4)

PV SALA

KOMMUN
Vard- och omsorgsniamnden

6. Hir nedan finns ytterligare information som kan vara intressant att lasa

Prevent WWW.prevent
Arbetsmiljoverket www.arbetsmiljdverket.se

Stockholms komun- Rapport om tillganglihet i lokaler
http://www.stockholm.se/-/Om-webbplatsen/Tillganglighet/

AVVIKELSE

Efter utférd egenkontroll 6verfors kommande behov av atgéarder till blanketten
ATGARDSPLAN FOR TILLGANGLIGHET. Ledningsgruppen for Vard och Omsorg,
bedémer vilka atgirdspunkter som ska genomféras. Verksamhetschef och
enhetschef ansvarar for fortsatt planering och genomforande samt tidsplan. Om
atgirderna inte atgirdas inom planerad tidsplan, ska ansvarig chef skriva en
avvikelse i avvikelsesystemet. P4 sa sitt far vi en sammanstallning pa atgarder som
inte utforts inom tidsramen samt orsaken till detta och far en gemensam dverblick
inom Vard och Omsorg.



